Avgust 2025

ESG pregled —
Odrzivo poslovanje preduzeéa Mikron



U Mikronu verujemo da uspesno poslov

u ravnotezi sa brigom za zivotnu sredin
principima odgovornog upravljanja. Od
odnosi na mogucnost zadovoljavanja pc
sadasnjosti bez ugrozavanja mogucnosti b
generacija da zadovolje svoje potrebe.K
preduzece koje posluje lokalno, ali razmi
dugorocno, sa zadovoljstvom vam preds
godisnji ESG pregled — dokument koji trans
prikazuje nadu posveéenost odrzivosti kroz tri-
oblasti:

* E (Environmental — zastita zivotne sredine
i~

e S (Social — drustvena odgovornost) "

* G (Governance — korporativno upra if



Profil preduzeca

Osnovano 1988. godine, sa sedistem u Beogradu.

Osnivac Milivoje Radojevi¢, vlasnik i direktor Slavica

- Cirovic.
S

S. METALOPRERADBDIVACKA RADIONICA

Zeleznik

A Imamo za cilj pruzanje konstruktivnih i efikasnih
Cirovié Slavica . ) . ) ] ..
s 1 NCET resenja u svim segmentima delatnosti masinske
1 B ‘ obrade metala.

Nudimo konstruktivna resenja u svim vidovima
metalurgije.

Prateci svetske standarde u proizvodnji i obradi
metala, garantujemo Klijentima kvalitet, preciznost,
kontinuitet i stabilnost.







e E - Zastita zivotne sredine
(Environmental)

e lako smo mikro preduzece,
svesni smo da i najmanje poslovne
odluke mogu imati uticaj na
zivotnu sredinu. Tokom
prethodnog perioda, sproveli smo
sledece inicijative:



Energetska efikasnost: Upravljamo o potrosnjom elektri¢ne
energije, kao dominantnim ¢iniocem CO, otiska Zamenili smo
standardnu rasvetu LED sijalicama u svim poslovnim
prostorijama, ¢ime smo smanijili potrosnju elektricne energije.

Smanjenje papira: Prelaskom na digitalnu arhivu i e-
fakturisanje, redukovali smo upotrebu papira

Odvajanje otpada: Uveli smo interno razdvajanje otpada (papir,
plastika, elektronski otpad) i saradujemo sa lokalnim reciklaznim
centrima.

Lokalni dobavljaci: Prioritet dajemo saradnji sa lokalnim
proizvodacima, ¢ime se smanjuje potreba za dugim transportom
I emisijom.



* Vazan deo industrijskog i ekoloskog
procesa je pravilno upravljanje
otpadom doprinosti ocuvanju zivotne
sredine, bezbednosti na radu i ustedi
resursa.
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1. Sakupljanje
Koriséenje kontejnera (kanti) postavljeni pored masine

-Odvajanje po vrsti materijala (Al, ¢elik...)

2. lzdvajanje te€nosti
Odvajanje ulja i rashladenih sredstava iz Spone
Ponovna upotreba te€nosti

3. Briketiranje
Sabijanje u brikete radi lakSeg skladista i transporta
Umanjenje zapremine i laksa reciklaza

4. Skladistenje

Posedujemo poseban kontejner koji stoji kod nas u dvoristu firme (sve do
momenta praznjenja)

Skladistenje na betonskoj, nepropustivoj podlozi
Zasticen od atmosferskih uslova (nadkriveno)

5. Transport i reciklaza
Saradnja sa firmama koje se bave reciklazom metala
Dolazak po kontejner sa otpadom i odnosenje

Izdavanje pratece dokumentacije (Otpremnica, evidencija o otpadu)




Potrosnja
struje

Upravljamo potroSnjom elektricne
energije, uz povecan obim
proizvodnje, optimizujemo potrosnju
stalnim pradenjem i povecanjem
zone niske tarife.

Mesec Visa tarifa | Visa tarifa | ViSa tarifa | Niza tarifa | Niza tarifa | NiZa tarifa Ukupno Ukupno Ukupno
(kWh) 2023 | (kWh) 2024 | (kWh) 2025 | (kWh) 2023 | (kWh)2024 | (kwh) 2025 | (kWh) 2023 | (kwh) 2024 | (kwWh) 2025
Uanuar 4140 4339 4621 0 1381 1532 4140 5720 6153
Februar 3980 3703 4735 0 1150 1483] 3980 4853 6218
Mart 3920, 3604 3864 1180 1211 1340 5100 4815 5204
April 3380 3245 3514 1320 993 1043] 4700 4238 4557,
Maj 3400 2702 1140 899 4540 3601
Jun 3280, 3229 1090 953] 4370 4182
ul 3540 4040 1140| 1132 4680 5172
Avgust 3160, 4103| 1090 1212 4250 5315
Septembar 3280 3170 1018 1009, 4298 4179
Oktobar 4400 3517 1386 1089 5786 4606
Novembar 3950 3935 1220 1333 5170 5268
Decembar 3700, 4841 1250 1530 4950 6371




Potrosnja struje
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Potrosnja
struje



Upravljamo potrosnjom
vode kontinuiranom
optimizacijom, a uskladu
sa ciljevima odrzivog
razvoja.

Potrosnja

vode

MESEC
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VODA (M3) 2025

23
43
24
27



Potrosnja vode
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@ S — Drustvena odgovornost
(Social)

Ljudi su srz naseg poslovanja —
kako nasi zaposleni, tako i Sira
zajednica u kojoj poslujemo.




Briga o zaposlenima: Svim zaposlenima obezbedujemo
sigurne uslove rada, mogucénost fleksibilnog radnog
vremena i podrsku za stru¢no usavrsSavanje, bezbednost
na radu,. Zarada zaposlenih se uvecdava iz godine u godinu.

Rodna ravnopravnost i diverzitet: U nasem timu su
zastupljene zene, ukljucujudi i rukovodece pozicije (vlasnik
i direktor je Zena), a nasem porodi¢nom biznisu gradimo
zene naslednice, starosne strukture od 22 do 59 godina,
po obrazovanju: metaloglodac, metalostrugar,
elektrotehnicar automatike, tehnicari za kompjutersko
upravaljanje, administrativni sluzbenik(dip.ekonomista).

Lokalna zajednica: Podrzavamo lokalne inicijative koje
uticu na kvalitet zivorta nase zajednice.



Obuka i edukacija

Organizujemo redovnu
edukaciju radnika o
bezbednom radu

Obelezavanje ostecenih
alata

Bezbednost na radu u
masinskim radionicama je od
kljuCne vaznostijer u tim
delovima firme koristimo veliki -

Upotreba zastitnih Obavezna obuka za rad
broj opasnih masina, alataq, selleee eI el
hemikalija i drugih
potencijalnih riziCnih
materijala. Pravilna primena
mera bezbednosti smanjuje

Redovni pregledi masina,

rizik od povreda, kvarova i po o (name iera st oprem
zdravlje radnika. time bavi

Zastitne naocare, Cepici
Ispravnost za usi/slusalice, rukavice,

opreme/masina radna odeca i obuca sa
celicnom kapom




Drustve
U Mikro

ﬂ

Drustveno odgovorno
ponasanje u manjoj firmi kao
Sto je nasa zahteva velika
ulaganja, ima veliki uticaj na
lokalnu zajednicu, zaposlene
kao i sam ugled firme.

o0 odgovorno ponasanje (DOP)

u

J

da firma posluje eticno,

zaposlenima, okolinu i
zajednicu.

DOP u tom kontekstu znaci

postuje zakone, vodi raCuna o

J




Kljucni faktori u oblastima drustveno odgovornog ponasanja
Mikrona su.

Odnos prema Postovanje Zakona Bezbednost i
zaposlenima o radu zdravlje na radu

Konstantna Postovanje Kultura postovanja
motivacija i ugovorenih | poverenja u
podrska obaveza i rokova kolektivu

Transparentnost u
poslovanju




Rast broja zaposlenih

2022 2023 2024 2025

Broj
zaposlenih 6 6 7 8




400,000.00

350,000.00

300,000.00

250,000.00

200,000.00

150,000.00

100,000.00

50,000.00

0.00

2022

Prosecna bruto plata po zaposlenom

2023

2024

Povecanje
zarade



@ G - Korporativno
upravljanje (Governance)

Odgovorno upravljanje je temelj
dugoroCnog poverenja i stabilnosti.

Transparentno izveStavanje: Sve
finansijske i ESG informacije dostupne su
nasim partnerima, kupcima i javnosti SERTIFIKAT BONITETNE IZVRSNOSTI 2025

utem naseg sajta.
P g 5a) Sertifikat bonitetne izvrsnosti A+

Firma koja je zasluzila bonitetnu ocenu A+ je ona koja ne pokazuje nikakve znakove

Eticki kodeks: Uveli smo jednostavan ali , AR , _
A za rizicno poslovanje u buducnosti. S takvim preduzecem ostale firme mogu

jasan interni eticki kodeks koji obuhvata
postenje u poslovanju, zabranu korupcije
i poStovanje ljudskih prava.

kvalitetno i uspesno da saraduju, a uspesno poslovanje ce se nastaviti i u buducnos
Nesto slabija ocena je ovim firmama dodeljena zbog poslovanja u proslosti, ili kada
je re¢ o mladoj firmi, ipak ona je sada pouzdan poslovni partner.

Zastita podataka: Uskladeni smo sa

regulativama o zastiti podataka (GDPR), a
svi zaposleni su obuceni u osnovama
digitalne bezbednosti.

Odluke u saradnji: lako smo mala firma,
praktikujemo zajednicko donosenje
kljuCnih odluka uz ukljucivanje svih
clanova tima.




Ftika u nasoj

firmi

I: Kvalitet i odgovornost za proizvod/uslugu :I
I: Nikada ne isporucujemo neispravne ili nepotpune delove :‘
I: Nikada ne sakrivamo greske u proizvodniji :I

I: PoStovanje standarda ISO 9001 :I
PoStovanje rokova i ugovora

*Realno obecavanje rokova za izradu i isporuku
eQOdrZavanje dogovora sa dugogodisnjim kupcima i dobavljacima

30dnosi sa zaposlenima

eMotivacija
ePlate i uslovi rada
ePostovanje

Sansa za napredak 4. Ispravna upotreba materijala

eNikada ne koristimo nekvalitetan materijal
eZamenski materijal koristimo iskljucivo kada se kupac slozi i usaglasi sa tim
eUpotreba ispravnih sertifikata i merne liste

Zastita poverljivih informacija

ePostovanje tehnicke dokumentacije
*Ne prenosenje skica/crteza konkurenciji

Odnos prema konkurenciji

*Ne postoji strah od konkurencije
e|spravnost prema konkurenciji



. . *ISOQAR
NasSe poslovanje je |

pOtpuno USkladjeno rim Certificate of Registration

SMR MIKRON CIROVIC SLAVICA PREDUZETNIK, BEOGRAD

o )
.
Sa |SO 9001-2015 I Avalska 34, Beograd
11250 Zeleznik, Srbija
N o
t‘ Z I I I l O has been approved by Alcumus ISOQAR and is iant with the requi of:
1SO 9001:2015

SRPS I1SO 9001:2015

L] L]
ko N t lInNuiranom FE=  Certfcate Number 2116-ams 001
Initial Registration Date: 10 October 2024
Expiry Date: 10 October 2027

| . .
Scope of Registration:
Production of spare parts and tools for the mechanical, electrical, chemical, mining,
construction, food and paper industries at the customer's request.

Proizvodnja rezervnih delova i alata za masinsku, elektro, h
prehrambrenu i papirnu industriju po zahtevu kupca.

rudarsku, gradevi A

Signed
Alyn Franklin, Chief Executive Officer
(on behalf of Alcumus ISOQAR)

This certificate will remain current subject to the company maintaining its system to the required standard
This will be monitored regularly by Alcumus ISOQAR. Further clarification regarding the scope of this certificate
and the applicability of the relevant standards’ requirement may be obtained by consulting Alcumus ISOQAR

Alcumus ISOQAR Limited, Alcumus Certification, Cobra Court, 1 Blackmore Road, Stretford, Manchester M32 0Qy.
T: 0161 865 3699 F: 0161 865 3685 E: isoqarenquiries@alcumusgroup.com W: www.alcumusgroup.com/isogar
This certificate is the property of Alcumus ISOQAR and must be returned on request



| Rast

poslovnih
performansi




Nasi sledeci koraci

* Nas cilj za naredni period jeste dodatno
unapredenje ESG pristupa:

Nabavka opreme usaglasene sa ciljevima odrZivo
razvoja

. Obracun Co2 otiska
Postavljenje KPI odrzivosti

. Organizovanje dodatnih edukacija za zaposlene u
cilju ojacavanja poslovnih kompetencii znanja o
ciljivema odrzivog razvoja

Podrska akcijama u zajednici
Redovno objavljivanje godisnjih ESG izvestaja



* Mikron je mikro preduzeée sa makro
vizijom: da rastemo odgovorno,
transparentno i u skladu sa savremenim
vrednostima odrzivosti. Verujemo da se
ESG principi ne odnose samo na velike
korporacije — ve¢ da svaka firma, bez
obzira na veliinu, ima odgovornost i
mogucénost da napravi razliku.

e Zahvaljujemo se svim partnerima,
zaposlenima i ¢lanovima zajednice koji
nas podrzavaju na ovom putu. Otvoreni
smo za sugestije, saradnju i dijalog — jer
zajedno mozemo vise.



\ =@

Kontakt za ESG upite:

Tijana Stosic
mikron45@sbb.rs
0616726767



SMR Mikron, Slavica Cirovi¢
07/.avgusta 2025 godine
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